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Het is warm, de co-meter gaat af en de school is in rep en roer. Ah
natuurlijk, de zomer is aantocht! De laatste periode van het jaar is een
bijzondere periode geweest om meer redenen dan normaal. Allereerst
is er reden voor vreugde omwille van het aantal geslaagden dit jaar.
Een groot aantal leerlingen heeft zich van hun beste kant laten zien,
waardoor de percentages veelal boven de 90% geslaagden kwam. Een
schitterend resultaat dat het Marnix College weer op de kaart zet.

Het was ook de periode waar de school voor het eerst dicht ging
omwille van extreme warmte. Hoewel de achtergrond van deze
hitte ons aan het denken moet zetten, schat ik dat weinig
leerlingen echt rouwig waren om het sluiten van de school. Zijj
zullen voornamelijk een verkoelende duik genomen hebben, of
voor een ventilator de kans gegrepen hebben om zich voor te bereiden op de
toetsweek.

De laatste reden waarom deze periode bijzonder was, is een bitterzoete reden. De
laatste lessen ooit zijn in het juniorgebouw gegeven. We nemen afscheid van het
gebouw dat ooit begonnen is als de pabo Felua. Na de fusie met het Marnix College
heeft het gebouw nog tientallen jaren dienstgedaan en regelmatig een metamorfose
doorgaan. De laatste metamorfose staat voor de deur als in de loop van volgend
schooljaar de sloophamer erdoor gaat en er langzaamaan een nieuw gebouw zal
herrijzen.

Totdat de sloophamer zijn werk begint, is er nog veel te doen. Onder toeziend oog van
Wouter Vink en Nicoline Droge, zijn de afgelopen weken collega’s en verhuizers hard
bezig geweest met het leeghalen van het Junior. Veel spullen zijn al naar het
hoofdgebouw en het Marnix Prisma verplaatst. Wat nog rest, zal in de komende weken
zijn plek vinden.

Dit bitterzoete afscheid luidt meteen een uitdagende, nieuwe periode voor ons in na
de zomervakantie. De frisse uitstraling van het Marnix Prisma en het hernieuwde
hoofdgebouw geven aanleiding tot goede moed voor volgend schooljaar. Ja, het wordt
vast behelpen. Ja, het wordt vast gedoe. Toch kenmerkt de afgelopen weken vooral
de kracht van het samen. Vandaar dat ik de hoop heb dat we ook deze periode samen
het hoofd bieden en in deze nieuwe omstandigheden ons onderwijs net zo goed vorm
weten te geven als altijd.




Vergaderingen

De MR kwam bij elkaar op 7 mei en op 6 juli. Daarin zijn de volgende onderwerpen
besproken: uitslag PMR-verkiezingen 25/26, formatieplan 26/27, functie verzuim
coordinator, verzuimoverzicht medewerkers 25/26, PTA NLT, lesrooster 26/27,
schoolgids, taakbeleid, en klachten- en klokkenluidersregeling.

Recente stemmingen

Stemmingsthema: | Instemming | Voor | Tegen | Onthoudingen Voorwaarden
geleding*
Formatieplan PMR 3 0 0
Functie verzuim | PMR 3 0 0
coordinator
(instemming)
Functie verzuim | MR De Raad adviseert de directie dat de functionaris
coordinator helder wordt ingebed in de organisatie, mede in relatie
(advies) tot examencommissie.
Concept MR De raad adviseert de directie:
lesrooster - Te kiezen voor 20 minuten wisseltijd.
2026-2027 De raad nadere data te sturen over de gescheiden
(advies) pauzes; met name de precieze capaciteit van de aula
en voorschriften van de brandweer hierin.
PTA NLT | MR 10 0 0
wijziging
Lestijden PMR 5 0 0
Schoolgids 0G 3 0 0 Voorwaarden:
Wijzigingen in de tekst
rondom alcohol en
verdovende middelen:
- Aanpassing
alcoholbeleid:

o Toevoegen
activiteiten in
de eerste zin.

o Aanpassen
laatste zin
tweede
alinea:
“alvorens de
leerling wordt
opgehaald
door de
ouders”.

Gelijktrekken alinea’s
alcoholbeleid en roken,
vapen en verdovende
middelen.

Taakbeleid PG 4 0 0

*A: advies, |: instemming, P: personeelsgeleding, O: oudergeleding, L: leerlinggeleding




De leden van de Medezeggenschapsraad wenst u een fijne vakantie!

Afbeelding genereerd met nana banana pro 2
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