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Van de voorzitter 
Door: Erik Horst 

Met tromgeroffel werd het nieuwe schoolplan aangekondigd; even 
schoolbreed aandacht voor het vergezicht van onze school over vier 
jaar. Een schoolplan is een belangrijk document voor elke school. De 
doelen die wij als school willen behalen in de komende vier jaar staan 
hierin omschreven. Daarmee geeft het richting aan beleid, training en 
collectief handelen. Zo’n plan komt dan ook niet uit de hoge hoed 
getoverd, gelukkig maar. In het afgelopen jaar is er meermaals 
informatie opgehaald en gesproken met het personeel, schoolleiding, de 
medezeggenschapsraad, de raad van toezicht en leerlingen. Zodoende 
is het een document geworden waarin iedereen een stukje van zichzelf 
kan terugvinden. Gelukkig maar, zei ik al; het maakt dat een schoolplan 

gedragen wordt, met energie uitgevoerd wordt en gezamenlijk tot een succes kan worden 
gemaakt. 

Het schoolplan is ook een document van grove streken. Een veelheid aan doelen moet 
nog nader toegespitst, uitgewerkt en ingeleefd worden. Daar ligt voor ons allemaal de 
uitdaging de komende tijd. Het is mijn hoop en vertrouwen dat de input die voor het 
schoolplan gevraagd werd, zijn weerklank vindt in de vraag naar input in het uitvoeren 
van het schoolplan. Een eerste mooie aanzet hiervoor is al gezet met de 
voorbereidingen op de teamplannen van komend jaar. 

In de jaarlijkse gezamenlijke vergadering van de medezeggenschapsraad en de raad 
van toezicht stond het schoolplan ook centraal. De bijeenkomst was een mooie 
samensmelting van personeelsleden, ouders, leerlingen, directie en leden van de raad 
van toezicht; met andere woorden een samensmelting van mensen van binnen en 
buiten de school. Het uitgangspunt voor de discussies die avond was: welke invloeden 
van buitenaf krijgt de school de komende jaren mee te maken en welke kansen biedt 
het nieuwe schoolplan hiervoor. Uiteenlopende zaken kwamen voorbij, zoals AI, 
polarisatie, inclusiviteit, nieuwbouw, financiën, politiek en waarheidsvinding. Telkens 
wisten verschillende leden een frisse kijk op het schoolplan te projecteren en onze 
opdracht actueel te maken. Ik kwam er met veel energie uit. Op naar 2030! 

 



Mededelingen 
 Het feestje van de democratie 
De leden van de medezeggenschapsraad 
worden voor drie jaar gekozen. Nadien 
worden er verkiezingen vanuit de raad 
georganiseerd waarbij de zittende leden 
zich opnieuw verkiesbaar kunnen stellen of 
waarbij nieuwe leden in de raad kunnen 
komen. Iedere geleding organiseert 
hiervoor haar eigen verkiezingen. 
Momenteel heeft de raad voor twee zetels 
binnen de personeelsgeleding de stemming 
opengesteld. Vier kandidaten hebben zich 
gemeld en daarvan zullen twee gekozen 
worden. Vanaf schooljaar 2026-2027 zullen 
deze collega’s zich drie schooljaren mogen 
uitspreken over de koers van de school om 
zo samen met de directie de school verder 
vorm te geven.  
 

Vergaderingen 
De MR kwam bij elkaar op 28 januari en 31 maart. Daarin zijn de volgende 
onderwerpen besproken: inspectieonderzoek en kwaliteitszorg, wijziging van de 
schoolgids 2025-2026, meerjarenbegroting 2026-2030, aanstellen van 
preventiemedewerkers, de PGP’s op de Havo, het schoolplan 2026-2029, de 
verkiezingen, het PTA AK H4, vakantieregeling 2627, protocol gedragscode ter 
voorkoming van seksuele intimidatie en seksueel misbruik, wijzing van de lestabel, 
Route kwaliteitszorg, RI&E ARBO-verslag en het Definitief Ontwerp nieuwbouw.  

Recente stemmingen 
Stemmingsthema Geleding*  Opmerkingen 
Wijziging Schoolgids 
2025-2026 

OG Aangenomen  

Meerjarenbegroting 
2026-2030 

MR Positief advies De raad geeft een positief 
advies af op de 

meerjarenbegroting gezien de 
uitleg van de rector. De raad 

wil graag op de hoogte 
gehouden worden met de 

deelbegrotingen. 
Aanstellen 
preventiemedewerker 

PMR Aangenomen  

PGP’s op de Havo MR Aangenomen  

Schoolplan MR Aangenomen  

Vakantie MR Aangenomen   

Protocol MR Aangenomen  

Route  MR Positief advies  
* MR: instemming volledige MR, PMR:  enkel personeelsgeleding, OG: enkel oudergeleding, LG: enkel leerlinggeleding 

Genereerd d.m.v. AI. 
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