
 
 

 

Correspondentie aan de MR kan gestuurd worden naar: mr@marnixcollege.nl 

Van de voorzitter 

Door: Erik Horst 
Het schooljaar is alweer drie maanden oud en we hebben niet stil 

gezeten. Er is een heleboel energie in de school met een nieuw 

schoolplan, nieuwbouw en een nieuw curriculum voor PGP-mavo 

en PGP-havo. Het schoolplan is ondertussen in de afrondende 

fase. Afgelopen maanden is op verschillende manieren het 

schoolplan besproken, aangevuld, uitgewerkt en geëvalueerd. Al 

met al een grondig proces waardoor er een schoolplan ligt dat op 

heldere wijze de route en doelen uitstippelt waar wij als school aan 

zullen werken de komende vier jaar. 

Tijdens het Open Huis was er het heuglijke nieuws dat de 

nieuwbouw van de school in een volgende fase komt. De gemeente heeft het 

benodigde geld beschikbaar gesteld en daardoor kan er eindelijk gepland worden voor 

de bouw én tijdelijke verhuizing. Een hele organisatie wordt dat, maar de belofte van 

een spiksplinternieuw schoolgebouw maakt de ontberingen in de tussentijd te overzien. 

In navolging van het succes van de praktijkgerichte programma’s op de mavo, is de 

werkgroep PGP-havo ook zover om praktijkgerichte programma’s op de havo uit te 

rollen. Het idee is dat havoleerlingen, net als de leerlingen op de mavo, behoefte 

hebben en gebaat zijn bij vakken die meer op de praktijk inspelen. Hiervoor is de 

afgelopen jaren geïnvesteerd in contacten met bedrijven buiten school. Het is onze 

overtuiging dat ook deze uitbreiding van het curriculum een verrijking van het Marnix 

College wordt. 

Als laatste is het goed is om de taak van de MR weer even onder het voetlicht te 

brengen. Ook dit jaar hebben we namelijk een reeks nieuwe collega’s mogen 

verwelkomen. De MR is een belangrijk instituut binnen school. Vertegenwoordigers 

van het personeel, leerlingen en ouders komen meermaals per jaar bij elkaar om over 

toekomstig beleid te discussiëren en zich uit te spreken. Daarmee is de MR, samen 

met de Raad van Toezicht het laatste station in het besluitvormingsproces in school. 

Uitgangspunt in de discussie is altijd een (nog) mooiere toekomst voor het Marnix 

College. De discussies die wij voeren zijn daarom lang niet altijd makkelijk, maar wel 

wezenlijk. Mijn oproep aan de leden van MR is steevast: spreek je uit! Dit geldt ook 

voor collega’s, leerlingen en ouders via de respectievelijke deelraden, de 

personeelsraad (PRA), leerlingenraad en de ouderraad. Alle tips, tops, opmerkingen 

of onderwerpen van discussie zijn welkom. Laat je horen via de leden van de 

deelraden, de PRA-Teams of mr@marnixcollege.nl! 
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Mededelingen 

 
 Koffie met de voorzitter 
Soms zijn er grote thema’s of zaken die jij wilt benadrukken in de school. Soms 

zijn er ingewikkelde kwesties in de CAO of regelingen in de school waar je het 

eens over wilt hebben. En af en toe wil je dat iemand even luistert naar je naar 

de zorgen die je hebt over wat er speelt binnen de school. Als dit het geval is, 

kan je altijd koffiedrinken met de voorzitter. Op een rustige manier kan je dan 

jouw gedachtes delen. Mail met het bovenstaande emailadres om een afspraak 

te maken. 

 Wees welkom 
Altijd al eens bij de MR vergadering willen zijn? We nodigen je van harte uit om 

onze vergadering bij te wonen! Iedere vergadering is openbaar en kan je 

bijwonen door een mail te sturen naar het bovenstaande mailadres. Wanneer je 

de raad iets wilt meegeven, kan je altijd een brief of mail sturen aan de raad. 

Daarnaast kan je jouw punt ook inbrengen bij een van de deelraden 

(personeelsraad, ouderraad of leerlingraad). 

 Vergaderstukken 
Met de MR-flits houden we jullie gedurende het schooljaar op de hoogte wat er 

allemaal binnen de MR is besproken, besloten en leeft. Het kan ook zijn dat je 

meer wilt weten. Hierom zijn alle notulen van de vergaderingen en het MR 

jaarverslag te vinden op de website van het Marnix College. Je vindt deze onder 

“wie zijn wij” en vervolgens onder het kopje MR. Mocht je de bijbehorende 

stukken graag inzien dan kan je dit aangeven bij de secretaris van de raad via 

het bovenstaande mailadres. 

 Jaarverslag 
Was je vorig jaar nog niet verbonden aan het Marnix maar wil je wel weten welke 

zaken er speelden, dan is het net gepubliceerde jaarverslag iets voor jou. In dit 

jaarverslag vind je de besproken onderwerpen, stemmingsuitslagen en het 

verslag wat het bestuur heeft gedaan. Deze kan je vinden op de website van 

het Marnix. 

 Leden 
Sinds het begin van dit schooljaar is de samenstelling van de raad veranderd. 

In maart 2025 waren er verkiezingen voor de personseelsgeleding. De termijn 

van dhr. Telleman en dhr. Faber waren voorbij. Beide leden stelden zich 

wederom verkiesbaar maar werden niet herkozen. Dhr. Mulders en mw. Henstra 

werden verkozen en namen de zetels begin dit schooljaar over. Bij de 

leerlinggeleding kwam mw. Louman Ramos in de raad na het vertrek van dhr. 

Uwimana. We de leden veel plezier toe in hun nieuwe rol. 
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Dhr. E. Horst 
Voorzitter 
Personeelsgeleding 
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Vicevoorzitter 
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Dhr. R. Liesting 
Personeelsgeleiding 

Dhr. C. Mulders 
Personeelsgeleding 
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Dhr. M. Oostveen 
Personeelsgeleding 

Dhr. I. van Ravenswaaij 
Oudergeleding 

Dhr. E. Zwart 
Oudergeleding 

 

 

 

 

 

 

Dhr. R. Ramrattan 
Oudergeleding 

Dhr. L. van der Burg 
Leerlinggeleding 

Dhr. L. Hollebrandse 
Leerlinggeleding 

   

 

  

Mw. E. Louman Ramos 
Leerlinggeleding 

  



Vergaderingen 
De MR kwam bij elkaar op 23 september en 20 november. Daarin zijn de volgende 

onderwerpen besproken: Het MR jaarverslag 24/25, bestuursverslag, OPR verslagen, 

bestuursverslag, PTA’s 2/26, examenreglement 25/26, protocol, concept schoolplan, 

bevorderingsnormen 25/26, vakantierooster, en de praktijkgerichte programma’s havo. 

Recente stemmingen 
 

Stemmingsthema Geleding* Voor Opmerkingen 

PTA MR 10  

Examenreglement MR 10 Voorwaarden: De raad wil dat 
de laatste zin van artikel 

16.11van het 
examenreglement wordt 

aangepast. Het cijfer 6 wil de 
raad in een 7 veranderen. 

Bevorderingsnormen MR 9 Instemming onder 
voorwaarden: 
- Paragraaf 2 

overgangsrapport op 
pagina 4 en paragraaf 4 
procedure op pagina 27 

niet behoren tot de 
instemming tot nader 
bericht van de rector. 

-  De lijst van afkortingen 
en de definitie wordt EO 

en TT worden 
toegevoegd op pagina 

32 
- Laatste alinea van 

pagina 33 wordt 
weggehaald. 

Data op pagina 27 aangepast 
naar de juiste data. 

Vakantierooster MR De raad kan zich vinden in het voorstel. 

PGP-Havo MR De adviezen zijn mondeling met de rector 
doorgenomen. 

* MR: instemming volledige MR, P: enkel personeelsgeleding, O: enkel oudergeleding, L: enkel leerlinggeleding 
 


