
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

MR 

 
Jaarverslag 
2024-2025 



Voorwoord  
Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van het Marnix 
College. Het jaarverslag geeft een overzicht van de activiteiten van het MR en heeft 
als doel ouders en personeel hierover te informeren. Het bestaat uit een bundeling van 
alle MR-flitsen uit het schooljaar 2024 – 2025. De flitsen geven in het kort de 
belangrijkste punten van de MR-bijeenkomsten weer. Het jaarverslag wordt 
gepubliceerd op de website van het Marnix College. Medezeggenschap is er voor en 
namens de leerlingen, ouders en het personeel op school. Wilt u reageren of iets aan 
ons meedelen, dan kan dit via ons mailadres: mr@marnixcollege.nl 

De MR had in het schooljaar 2024 – 2025 de volgende samenstelling:  

Geleding Naam Geleding  Naam 
O Dhr. I. van Ravenswaaij P Dhr. E. Horst 

(voorzitter) 
O Dhr. E. Zwart P Dhr. W. Westerhoff 
O Dhr. R. Ramrattan  P Dhr. T. Telleman 
L Dhr. E. Uwimana  P Dhr. M. Oostveen  
L Dhr. L. Van der Burg P Dhr. R. Liesting 
L Dhr. L. Hollebrandse P Dhr. W. Faber 

O= oudergeleding, L= leerlinggeleding, P= personeelsgeleding 

Schooljaar 2024-2025 was voor de raad een jaar van controle op hoofdlijnen. In de 
afgelopen jaren zijn diverse beleidsstukken ingezet, waardoor de raad dit jaar de tijd 
had om deze te controleren en hierover met de schoolleiding te reflecteren. Het 
meepraten met de directie en geïnformeerd blijven vormden in dit schooljaar de 
belangrijkste rol van de medezeggenschapsraad. 

In maart 2025 zette de raad, in samenwerking met de Raad van Toezicht, een 
vervolgstap om de discussie rondom artificiële intelligentie (AI) in het onderwijs 
verder aan te wakkeren. Met behulp van een gastspreker, dhr. Naberink, werden 
directie, Raad van Toezicht en medezeggenschapsraad op een interactieve manier 
meegenomen in de mogelijkheden van AI. Alle partijen keken positief terug op een 
interessante sessie. De raad hoopt dat de ontwikkeling van AI en de reactie hierop 
binnen de school hiermee blijvend op de agenda staan. 

Dit jaar oefende de MR ook zijn recht uit om een bijdrage te leveren aan een 
benoemingsadviescommissie. Op die manier hielp de raad bij de benoeming van een 
nieuwe afdelingsleider mavo. 

Tot slot waren er dit schooljaar geen veranderingen in de samenstelling van de raad. 
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Vergaderingen 
De MR heeft het afgelopen schooljaar zes keer vergaderd over diverse onderwerpen 
waarbij de rector bij alle vergaderingen (deels) aanwezig was. Hierbij zijn de 
onderstaande onderwerpen behandeld en goedgekeurd. 

 

Stemmingsthema: Instemming 
geleding* 

Voor Tegen Onthouding
en 

Opmerkingen 

Schoolgids O 3 0 0 Voorwaarden:  
- De raad 

wil een 
aanpass
ing van 
de tekst 
op 
pagina 
drie. 
Achter 
het 
woord 
uitwissel
ing 
wenst 
men de 
zinsned
e en/of 
buitenla
ndse 
reis. 

De foto op 
pagina tien 
dient te 
worden 
aangepast. 
Deze is nu 
niet in lijn 
met 
gedragsrege
ls van de 
school. 

Benoeming ARBO 
functionaris 

MR 9 3 0  

Vaststellen PTA MR 12 0 0  
Examenreglement MR 12 0 0  
Protocol 
cameratoezicht 

MR 0 3 9  

Onderwijsregio 
Foodvallery 

MR Positief 
advies 

MR 

   

Overgangsnormen 
24/25 

MR 8 0 0  

Levensfasebewuste 
personeelsbeleid 

P 4 0 0  

Praktijkgerichte 
programma’s op de 
mavo 

MR 8 0 0  



Reglement 
cameratoezicht Marnix 
College 

MR 8 0 0  

Schoolveiligheidsplan  
2024-2028 

MR 8 0 0  

Vakantierooster 2526 A Positief 
advies 

 

   

Aanpassing lessentabel 
bovenbouw  
 

MR 10 0 0  

Leerlingenstatuut L 0 2 0  
Protocol 
genotsmiddelen 

MR 10 0 0  

Regeling 
beeldschermbril 

P 6 0 0  

Formatieplan P 6 0 0  
Leerlingenstatuut LG  2 0 0  
Ouderbijdrage OG 2 0 0  
Schoolgids OG/LG 4 0 0  
Taakbeleid PG 4 0 0  

*A: advies, I: instemming, P: personeelsgeleding, O: oudergeleding, L: leerlinggeleding 

  



 

 

Correspondentie aan de MR kan gestuurd worden naar: mr@marnixcollege.nl 

Van de voorzitter 
Door: Erik Horst 

Het jaar is alweer drie maanden oud en in volle gang. Met de 
herfstvakantie achter de rug kunnen we zeggen dat het de opstart 
van het jaar achter de rug is. Een bijzondere start, want voor het 
eerst in jaren weren we de telefoon in de school. Hoewel het voor 
sommigen nog wennen is, zijn de eerste geluiden positief. 
Leerlingen zijn meer met elkaar in gesprek, in de pauzes wordt er 
weer gespeeld, wordt er met elkaar gekaart en wordt er soms zelfs 
huiswerk gemaakt. Tijdens de lessen is het ook een verademing: 
Leerlingen zijn meer gefocust en de tijd om de telefoon in de 
telefoontas te krijgen is terug als lestijd.   

Ook dit jaar hebben we een reeks nieuwe collega’s mogen verwelkomen. Vandaar dat 
het goed is om de taak van de MR, weer even onder het voetlicht te brengen. De MR 
is een belangrijk instituut binnen school. Vertegenwoordigers van het personeel, 
leerlingen en ouders komen meermaals per jaar bij elkaar om over toekomstig beleid 
te discussiëren en zich uit te spreken. Daarmee is de MR, samen met de Raad van 
Toezicht het laatste station in het besluitvormingsproces in school. Uitgangspunt in de 
discussie is altijd een (nog) mooiere toekomst voor het Marnix College. De discussies 
die wij voeren zijn daarom lang niet altijd makkelijk, maar wel wezenlijk. Mijn oproep 
aan de leden van MR is steevast: spreek je uit! Dit geldt ook voor collega’s, leerlingen 
en ouders via de respectievelijke deelraden, de personeelsraad (PRA), leerlingenraad 
en de ouderraad. Alle tips, tops, opmerkingen of onderwerpen van discussie zijn 
welkom. Laat je horen via de leden van de deelraden, de PRA-Teams of 
mr@marnixcollege.nl!   
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Mededelingen 
 

 Koffie met de voorzitter 
Soms zijn er grote thema’s of zaken die jij wilt benadrukken in de school. Soms 
zijn er ingewikkelde kwesties in de CAO of regelingen in de school waar je het 
eens over wilt hebben. En af en toe wil je dat iemand even luistert naar je naar 
de zorgen die je hebt over wat er speelt binnen de school. Als dit het geval is, 
kan je altijd koffie drinken met de voorzitter. Op een rustige manier kan je dan 
jouw gedachtes delen. Mail met het bovenstaande emailadres om een afspraak 
te maken.  

 Wees welkom 
Altijd al eens bij de MR vergadering willen zijn? We nodigen je van harte uit om 
onze vergadering bij te wonen! Iedere vergadering is openbaar en kan je 
bijwonen door een mail te sturen naar het bovenstaande mailadres. Wanneer 
je de raad iets wilt meegeven, kan je altijd een brief of mail sturen aan de raad. 
Daarnaast kan je jouw punt ook inbrengen bij een van de deelraden 
(personeelsraad, ouderraad of leerlingraad). 

 Vergaderstukken 
Met de MR-flits houden we jullie gedurende het schooljaar op de hoogte wat er 
allemaal binnen de MR is besproken, besloten en leeft. Het kan ook zijn dat je 
meer wilt weten. Hierom zijn alle notulen van de vergaderingen en het MR 
jaarverslag te vinden op de website van het Marnix College. Je vindt deze onder 
“wie zijn wij” en vervolgens onder het kopje MR. Mocht je de bijbehorende 
stukken graag inzien dan kan je dit aangeven bij de secretaris van de raad via 
het bovenstaande mailadres. 

 Jaarverslag 
Was je vorig jaar nog niet verbonden aan het Marnix maar wil je wel weten welke 
zaken er speelden, dan is het net gepubliceerde jaarverslag iets voor jou. In dit 
jaarverslag vindt je de besproken onderwerpen, stemmingsuitslagen en het 
verslag wat het bestuur heeft gedaan. Deze kan je vinden op de website van 
het Marnix.  

 Leden  
Aan het einde van schooljaar 23/24 vervolgden mevr. Schutte en mevr. Van der 
Vegt hun schoolcarrière in het vervolgonderwijs. Hiermee kwam hun 
lidmaatschap van de MR automatisch ten einde. Zij worden in schooljaar 24/25 
opgevolgd door dhr. Van de Burg en dhr. Hollebrandse.   

Dhr. Westerhoff is aan het einde van het schooljaar herkozen als lid van de raad 
namens de personeelsgeleding. Dhr. Ramrattan en dhr. Zwart werden beiden 
herkozen als lid van de raad namens de oudergeleding.  

 

 



 

 

  

Ledenoverzicht Medezeggenschapsraad 2024-2025 

   
Dhr. E. Horst  
Voorzitter 
Personeelsgeleding 

Dhr. W. Westerhoff 
Vicevoorzitter 
Personeelsgeleding 

Dhr. J. Bruinse 
Secretaris  

   

   
Dhr. R. Liesting 
personeelsgeleiding 

Dhr. T. Telleman  
Personeelsgeleding 

Dhr. Faber 
Personeelsgeleding 

   

   
Dhr. I. van Ravenswaaij 
Oudergeleding 

Dhr. R. Ramrattan 
Oudergeleding 

Dhr. E. Zwart 
Oudergeleding 



 

 

 
Vergaderingen 
De MR kwam bij elkaar op 24 september en 14 november. Daarin zijn de volgende 
onderwerpen besproken: Het MR jaarverslag 23/24, Schoolgids 24/25, 
bestuursverslag, benoeming medewerker ARBO, PTA’s 24/25, examenreglement 
24/25, protocol cameratoezicht, onderwijsregio Foodvalley, sollicitatieprocedure 
vacature Raad van Toezicht, Praktijkgerichte component mavo, vakantierooster, 
Schoolveiligheidsplan en de overgangsnormen 24/25. 

Recente stemmingen 

Stemmingsthema Instemming 
geleding* 

Voor  Tegen  Onthoud-
ingen  

Opmerkingen 

Schoolgids O 3 0 0 Voorwaarden:  
- De raad wil een 

aanpassing van 
de tekst op 
pagina drie. 
Achter het 
woord 
uitwisseling 
wenst men de 
zinsnede en/of 
buitenlandse 
reis. 

De foto op pagina tien 
dient te worden 

aangepast. Deze is nu 
niet in lijn met 

gedragsregels van de 
school. 

Benoeming ARBO 
functionaris 

MR 9 3 0  

Vaststellen PTA MR 12 0 0  
Examenreglement MR 12 0 0  
Protocol 
cameratoezicht 

MR 0 3 9  

Onderwijsregio 
Foodvallery 

MR Positief advies MR 

Overgangsnormen 
24/25 

MR 8 0 0  

* MR: instemming volledige MR, P:  enkel personeelsgeleding, O: enkel oudergeleding, L: enkel leerlinggeleding 

   
Dhr. E.  
Leerlinggeleding 

Dhr. Van der Burg 
Leerlinggeleding 

Dhr. Hollebrandse 
Leerlinggeleding 



 

 

 

  

 

 

Correspondentie aan de MR kan gestuurd worden naar: mr@marnixcollege.nl 

 

Van de voorzitter 
Door: Erik Horst 

Afgelopen 5 mei hebben we een bijzondere Bevrijdingsdag 
gevierd. 80 jaar geleden werd de vrede ondertekend in Hotel de 
Wereld in Wageningen, waarmee een einde kwam aan jaren van 
bezetting. Ter ere van dit jubileum, zijn er door de hele stad borden 
opgehangen met slachtoffers van deze tijd. Bij tijd en wijle 
vergezeld met teksten als ‘moed, laten we er wat van leren?’. Deze 
teksten zetten mij sinds januari meer en meer aan het denken. In 
een steeds turbulentere wereld staat de vrijheid die wij zo fijn 
afgelopen maandag hebben kunnen vieren onder druk. Vrijheid en 
vrijheden zijn het hoogste goed, maar toch dwingen de spreuken 

op de borden mij tot nuancering van dit hoogste goed. Opofferingsgezindheid, 
mededogen, saamhorigheid, volharding; allemaal waarden die ook hoog in het vaandel 
mogen staan. Toch staan ze haaks op de waarde vrijheid. Ze kennen allemaal een 
zekere onvrijheid: je opofferen, je wegcijferen, je inzetten voor een hoger goed, voor 
elkaar en voor de maatschappij. Misschien is dat de realisatie die ik gaandeweg dit 
jaar kreeg, vrijheid is niet grenzeloos en loopt op een gegeven moment over in een 
verplichting de gezamenlijke vrijheid te waarborgen en zo nodig wat van jezelf op te 
offeren voor het grotere geheel.  

In dezelfde week begonnen de examens. Een periode vol energie en activiteit in de 
school. Een even bijzonder moment als je het mij vraagt. De volgende lichting 
leerlingen hebben we willen klaarstomen voor de toekomst. Ze moeten nog één horde 
nemen voordat ze doorstromen naar het vervolgonderwijs en hun eigen toekomst 
kunnen maken. De examens zijn zo’n verplichting, zodat we als samenleving zeker 
zijn dat onze examenleerlingen klaar zijn voor de volgende stap. Waarna de vrijheid 
van hun zelfgekozen toekomst lonkt.  

  



 

 

Vergaderingen 
De MR kwam bij elkaar op 22 januari, 26 maart en 8 mei. Daarin zijn de volgende 
onderwerpen besproken: de meerjarenbegroting, leerlingenstatuut, 
levensfasebewuste personeelsbeleid, praktijkgerichte programma’s op de mavo, 
reglement cameratoezicht, Schoolveiligheidsplan 2024-2028, vakantierooster 2526, 
wereldburgerschap en internationalisering, aanpassing lessentabel, Arbo jaarverslag 
RI&E, protocol genotsmiddelen, regeling beeldschermbril, MR verkiezingen, 
Formatieplan, ziekteverzuim, TKZ personeelstevredenheidsonderzoek en diverse 
keren de plannen rondom de nieuwbouw.    

Recente stemmingen 

Stemmingsthema: Instemming 
geleding* 

Voor  Tegen  Onthoudingen  

Levensfasebewuste 
personeelsbeleid 

P 4 0 0 

Praktijkgerichte programma’s op 
de mavo 

MR 8 0 0 

Reglement cameratoezicht 
Marnix College 

MR 8 0 0 

Schoolveiligheidsplan  2024-
2028 

MR 8 0 0 

Vakantierooster 2526 A Positief advies 
 

Aanpassing lessentabel 
bovenbouw  
 

MR 10 0 0 

Leerlingenstatuut L 0 2 0 
Protocol genotsmiddelen MR 10 0 0 
Regeling beeldschermbril P 6 0 0 
Formatieplan P 6 0 0 

*A: advies, I: instemming, P: personeelsgeleding, O: oudergeleding, L: leerlinggeleding 

 

  



 

 

 

  

 

 

Correspondentie aan de MR kan gestuurd worden naar: mr@marnixcollege.nl 

 

Van de voorzitter 
Door: Erik Horst 

Het is wederom een bewogen jaar waar we op kunnen 
terugkijken. Zo werd de ‘telefoonloze school’ ingevoerd. In 
navolging van wetenschappelijke onderzoeken en 
maatschappelijke tendensen, werd de mobiele telefoon voor 
leerlingen verbannen naar thuis of in de kluis. Voor het overgrote 
deel van de leerlingen en collega’s een verademing. Leerlingen 
hebben meer aandacht in de les en ze hebben meer contact met 
elkaar buiten de les. 
Daarnaast is er dit jaar hard gewerkt aan het praktijkgerichte 
programma op de mavo. De masterclasses die dit jaar al van start 
zijn gegaan worden vanaf volgend jaar volwaardige 
examenvakken. Alle mavo-leerlingen kiezen daarom vanaf 

volgend jaar voor het vak T&T of E&O. De programma’s zien er veelbelovend uit; we 
wensen de leerlingen en collega’s veel leerplezier volgend schooljaar! 
Er is dit schooljaar ook een heus leerlingenstatuut tot stand gekomen. Alle mogelijke 
wetenswaardigheden over het reilen en zeilen op school is vanaf komend schooljaar 
voor de leerlingen inzichtelijk gemaakt in het nieuwe leerlingenstatuut. Misschien ook 
voor collega’s interessant om een keer een blik op te werpen. 
Afgelopen schooljaar is na een lang en gedegen traject het mentoraat hervormt. Al met 
al was de nieuwe aanpak best even wennen. Meer dan veertig collega’s heeft in mei 
op de evaluatie-enquête gereageerd en zij waren over het algemeen zeer tevreden 
met de nieuwe aanpak. Een opsteker na zoveel jaren werk! 
De grote uitdaging van begin volgend jaar is afgelopen maart ook ingezet: het nieuwe 
schoolplan. Met een plenaire bijeenkomst met groepswerk en werkvormen is input 
gevraagd aan het personeel voor het nieuwe schoolplan. Aan het eerste concept wordt 
momenteel hard gewerkt. Met hopelijk weinig bijschaven zou het nieuwe schoolplan in 
het najaar van 2025 af zijn. Dat is iets om naar uit te kijken. Doch, voordat het zover 
is, wens ik iedereen een fijne zomervakantie! 
 

  



 

 

Vergaderingen 
De MR kwam bij elkaar op 23 juni. Daarin zijn de volgende onderwerpen besproken: 
Ingezonden brief van een ouder, notitie magister, leerlingenstatuut, ouderbijdrage, 
schoolgids, taakbeleid, werkdrukverlagende middelen evaluatie en klachten- en 
klokkenluidersregeling 

Recente stemmingen 

Stemmingsthema: Instemming geleding* Voor  Tegen  Onthoudingen  
Leerlingenstatuut LG  2 0 0 
Ouderbijdrage OG 2 0 0 
Schoolgids OG/LG 4 0 0 
Taakbeleid PG 4 0 0 

*A: advies, I: instemming, P: personeelsgeleding, O: oudergeleding, L: leerlinggeleding 

 

 

 

Afbeelding genereerd met Hidream  


	Vergaderingen
	Van de voorzitter
	Mededelingen
	 Koffie met de voorzitter
	 Wees welkom
	 Vergaderstukken
	 Jaarverslag
	 Leden
	Ledenoverzicht Medezeggenschapsraad 2024-2025
	Dhr. J. Bruinse
	Dhr. W. Westerhoff
	Dhr. E. Horst 
	Secretaris 
	Vicevoorzitter
	Voorzitter
	Personeelsgeleding
	Personeelsgeleding
	Dhr. Faber
	Dhr. T. Telleman 
	Dhr. R. Liesting personeelsgeleiding
	Personeelsgeleding
	Personeelsgeleding
	Dhr. E. Zwart
	Dhr. R. Ramrattan
	Dhr. I. van Ravenswaaij
	Oudergeleding
	Oudergeleding
	Oudergeleding
	Dhr. Hollebrandse
	Dhr. Van der Burg
	Dhr. E. 
	Leerlinggeleding
	Leerlinggeleding
	Leerlinggeleding
	Vergaderingen
	Van de voorzitter
	Vergaderingen
	Van de voorzitter
	Vergaderingen

