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Inleiding

In dit protocol komen alle relevante zaken m.b.t. genotmiddelen in en rondom de school aan bod.
Niet alleen de school, maar ook ouders/verzorgers hebben een rol en verantwoordelijkheid in deze.

Uitgangspunt is dat het gebruik van genotmiddelen, onderwijs en vorming niet samengaan.

Dit protocol is van toepassing op iedereen die aan het Marnix College verbonden is, zowel leerlingen
als medewerkers, stagiaires en vrijwilligers en tijdens alle activiteiten die onder de
verantwoordelijkheid van de school vallen.

Begripsbepaling

1. School

De gebouwen en terreinen van het Marnix College. Ook op alle schoolactiviteiten die daarbuiten
plaatsvinden, zoals excursies, uitwisselingen, gymlessen e.d., is dit protocol van toepassing.

2. Roken

Het gebruik (roken) van tabak en tabaksartikelen en/of elektronische apparaten waaronder vapes, e-
sigaretten etc.

3. Drugs

Alle genees- en genotmiddelen die een drogerende (verdovende, stimulerende en/of bewustzijns-
veranderende) werking hebben en die tot afhankelijkheid of verslaving kunnen leiden. Ook producten
waarin drugs verwerkt zijn vallen hieronder.

4. Alcohol

Alle dranken, maar ook voedingsmiddelen waarin alcohol is verwerkt.

5. Energiedrank

Dit zijn dranken met vaak een grote hoeveelheid suiker en toegevoegde cafeine, taurine en
glucurono-lacton. Enkele voorbeelden zijn Red Bull, Bullit en Monster.

6. Dealen

Het betrokken zijn bij de verspreiding en/of het verhandelen van drugs door al dan niet gratis
verstrekken, verkopen, kopen, vervoeren en/of afleveren.

Regels

1. Roken

Het Marnix College is een rookvrije school en roken is dus niet toegestaan; dit is een wettelijke
bepaling en van toepassing op de gebouwen en schoolterreinen.

2. Alcohol en drugs

Het is niet toegestaan op school, tijdens lesdagen, schoolactiviteiten en andere onder de
verantwoordelijkheid van de school georganiseerde bijeenkomsten alcohol en/of drugs in bezit te
hebben, dit tot zich te nemen of onder invloed van deze middelen te zijn.

3. Energiedrank

Het is niet toegestaan op school, tijdens lesdagen, schoolactiviteiten en andere onder de
verantwoordelijkheid van de school georganiseerde bijeenkomsten energiedrank in bezit te hebben
en/of tot zich te nemen.

4. Dealen

Dealen op welke wijze dan ook is niet toegestaan.



Maatregelen bij overtreding

Bij overtreding van de hierboven beschreven regels wordt/worden betrokkene(n) daarop
aangesproken en wordt de afdelingsleider of leidinggevende op de hoogte gesteld.
De te nemen sancties zijn afhankelijk van de ernst van de overtreding.

> Bij geconstateerd gebruik van alcohol en/of andere drugs op school worden bij de situatie
passende maatregelen genomen. De ouders van de betreffende leerling worden ingelicht en
er wordt hun indien nodig verzocht de leerling van school op te halen; onder invloed kun je
geen lessen bijwonen. In principe leidt gebruik tot schorsing. Zet het genoemde gedrag zich
daarna voort dan kan dit leiden tot een definitieve verwijdering van de leerling van school.

> Bij geconstateerd dealen op school zal de politie worden ingeschakeld en kan verwijdering
en/of schorsing plaatsvinden, met name ter bescherming van de overige leerlingen.

> Wanneer bij een medewerker van de school gebruik van genotmiddelen (direct) voor of
onder schooltijd geconstateerd wordt, dan vindt een gesprek plaats met de schoolleiding en
volgen eventueel passende maatregelen. In dit gesprek kan inschakeling van externe
deskundigheid worden geadviseerd. Bij herhaling worden disciplinaire maatregelen
genomen, zoals bedoeld in de cao-VO.

Preventiemaatregelen

1. De school behoudt zich het recht voor om gebruik te maken van (onverwachte) kluiscontroles om
te controleren of er niet-toegestane middelen in de kluisjes aanwezig zijn.

2. De kluisjescontrole zal altijd door minimaal twee personen worden uitgevoerd, waarbij een
afdelingsleider of een ander lid van de schoolleiding aanwezig is. Eventueel kan deze controle
plaatsvinden in het bijzijn van politie.

3. Alle medewerkers hebben een taak in het waarnemen en melden van signalen.

4. Bij schoolfeesten en andere activiteiten die onder de verantwoordelijkheid van de school vallen,
behoudt de school zich het recht voor om alcohol-/drugstesten in te zetten. Eventueel kunnen
deze testen worden ingezet door beveiligers die door de school zijn ingehuurd.

5. Dit protocol wordt op intranet en op onze website gepubliceerd

6. De schoolleiding zal, waar in haar ogen gewenst, inzetten op gerichte voorlichting in het kader
van preventie. Ouder(s)/verzorger(s) worden op de hoogte gehouden over leerlingenactiviteiten
en voorlichtingsbijeenkomsten.

7. Indien nodig draagt de schoolleiding ook zorg voor gerichte training of voorlichting voor
medewerkers.

Tot slot:

Wanneer nodig vanwege nieuwe ontwikkelingen wordt dit protocol geactualiseerd.

In gevallen waarin dit protocol niet voorziet, beslist de schoolleiding.

Meer informatie over o.a. genotmiddelen is te vinden op de website van het Trimbos-instituut;
https://www.trimbos.nl/over-trimbos/
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