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De laatste periode van het schooljaar is een altijd een periode vol verandering.
De tuin schiet na de meivakantie ineens in de kleur en groeit alle kanten op, de
sloot zit vol eenden- en ganzenkuikens en een hele horde leerlingen zweten zich
het ongans op hun examens om hun eerste stappen naar een vervolgopleiding
en een hele andere wereld te verdienen.

Het is altijd een bijzondere periode op school, terwijl buiten druk het gras gemaaid
wordt, dat een reeks leerlingen in de gymzalen verdwijnt om daar drie uur later

weer tevoorschijn te komen. Allerlei emoties zijn dan van de gezichten af te lezen.
De één komt naar glunderend naar buiten, overtuigd van die acht. De ander komt met een rode boei
naar buiten van de inspanning, in de hoop op een voldoende. Even later is het de beurt aan de rest van
de leerlingen om zich een toetsweek door te boxen naar die felbegeerde overgang. Dan is het de beurt
aan de collega’s om te zweten op het correctiemodel en de legio aan antwoorden. Al met al het slotstuk
op het werk dat in de school met zijn allen is verricht. Aan het eind van de rit een diploma-uitreiking,
de afsluitende borrel en een welverdiende zomervakantie.

Dit jaar was de laatste periode nog bijzonderder voor het Marnix College dan andere jaren. Alle BAC’s
zijn afgerond. Komend jaar wordt het Marnix versterkt met Anne-Marie Schiffeleers als nieuwe
afdelingsleider vwo bovenbouw, Francina Aalten als afdelingsleider mavo en Hanneke de Gier als
nieuwe rector. In februari schreef ik al dat zulke veranderingen kunnen leiden tot onrust in een
organisatie, maar ook tot versteviging en vernieuwing in onze school. Ik heb me ingesteld op de tweede
optie. Om de tuin van de inleiding aan te halen: op de Edese grond schiet jaarlijks het gras weer fris en
groen uit de grond. Zelfs voor de tegelliefhebbers gaat deze analogie op; het Marnix-onkruid vergaat
niet en komt altijd weer boven.

Mededelingen

" Verkiezingsuitslag
In maart jl. waren er verkiezingen voor de personeelsgeleiding van de
medezeggenschapsraad. In totaal hebben zich drie personeelsleden zicht
kandidaat gesteld voor de twee beschikbare stoelen. Dit waren de dhr. Horst,
dhr. Oostveen en dhr. Bruinse. Dhr. Horst en dhr. Oostveen werden middels de
verkiezingen herkozen en zullen de komende drie jaar meedenken over de
koers en het beleid van de school.



7 CAO Update
In februari brachten we een extra nieuwsflits naar buiten waarmee we kenbaar
maakten hoe het personeel van onze school de beschikbare
werkdrukverlagende middelen besteed zit. Hiermee zijn alle bepalingen van het
tussenjaar uit de Cao afgetikt en nu kunnen we de structurele bepalingen van
23/24 uitvoeren.

I Talk of the Town
Jaarlijks komen de Raad van Toezicht en de Medezeggenschapraad bij elkaar
in kader van binding en uitwisseling van ideeén over ons onderwijs. Op 22
maart jl. was het weer zo ver. Ditmaal nodigde de MR de RvT uit om van
gedachte te wisselen over de aanstaande verbouwing. Onder leiding van ICS
adviseurs werd er in dialoog en spelvorm uitgewisseld hoe onze toekomstige
school eruit zou moeten zien. Het was duidelijk dat gebruikers op deze manier
nauw betrokken waren in de vormgeving van de school. Het zal ons allemaal
benieuwen hoe een architect uit al deze wensen en dromen gebouw kan
vormen.

Vergaderingen

De MR kwam bij elkaar op 9 januari, 9 maart, 13 april en 5 juni. Daarin zijn de volgende
onderwerpen besproken: de begroting van 2023, het vakantierooster van schooljaar
23/24, vacature van een nieuw OPR lid, de Mr taken rondom de benoeming van een
nieuwe rector, benoemingsadviescommissie VWO bovenbouw, collectieve werkdruk
verminderingsmiddelen, PTA wijzigingen M4, verzuimprotocol, wapenbezit protocol,
disciplinaire maatregelen, vitaliteits- en vernieuwd fietsplan, PTA mavo 3
Geschiedenis, PTA wijzing PTA V5 Wiskunde D, rol van de Mr in de verbouwing,
formatieplan, NPO evaluatie, Taakbeleid 2023-2024, schoolgids 2023-2024 en een
update vanuit de directie werking klokkenluidersregeling.

Recente stemmingen

Stemmingsthema: Instemming geleding* | Voor | Tegen | Onthoudingen
Begroting A 9
Vakantierooster I (p) 5
Vaststellen wijziging PTA M4 || 9
Maatschappijleer

Aanwijzing CAO Collectieve | I (p) 5
Werkdrukmiddelen

Disciplinaire maatregelen | 9
Vitaliteits- en vernieuwd fietsplan | | 9

PTA Mavo 3 geschiedenis | 9

PTA V5 wiskunde D | 9
Verzuimprotocol Uitgesteld
Formatieplan | 8
Aanpassingen NPO plan | 8

Nota Taakbeleid I(p) 4 1
Schoolgids I(o0) 2

*A: advies, I: instemming volledige MR, P: enkel personeelsgeleding, O: enkel oudergeleding, L: enkel leerlinggeleding



De leden van
medezeggenschapsraad wensen u
allemaal een hele fijne vakantie
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